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|. Objetivo

Desarrollar y promover en Industrias emu S.A.S. principios y practicas
anticorrupcién, apoyados en la evaluacién y analisis cuidadoso de los riesgos que
plantea la naturaleza de las operaciones de la compaiiia, con el fin de minimizar la
probabilidad de ocurrencia de dichos riesgos.

Il. Alcance

La Politica Anticorrupcién aplica a todo el personal de la compafiia, socios, clientes,
proveedores y terceros relacionados con Industrias emu S.A.S. en Colombia y el
exterior.

Esta politica complementa el Cédigo de Etica y Conducta Empresarial y los
principios de Industrias emu S.A.S.

lll. Definiciones

Corrupcién

Es la practica que consiste en hacer abuso de poder, de funciones o de medios
para sacar un provecho econdémico o de otra indole. Son formas de corrupcién: el
soborno, el abuso de pagos, regalos y favores, pagos de facilitacion, la extorsion,
el conflicto de intereses, abuso del patrocinio, contribuciones politicas sin
transparencia, lavado de dinero, manipulacidon de informacion, el favoritismo vy el
nepotismo y en términos menos estrictos pero muy ligados al concepto de
corrupcién, el fraude.

Soborno

El soborno consiste en ofrecer, prometer, dar, aceptar o solicitar una
contraprestacion, econémica o de otro tipo, con el fin de obtener ventaja de indole
comercial, contractual, reglamentaria o personal.

El soborno y la corrupcién son delitos que afectan tanto a quienes participan en
forma activa como pasiva en la comision de estos hechos, asi como a las
organizaciones a quienes representan. Su ocurrencia afecta la reputacion de las
companias e implica multas cuantiosas, la exclusion de licitaciones de los contratos
publicos, las estrategias de internacionalizacién y la inclusién en listas restrictivas
internacionales (listas ONU, OFAC).

IV. Responsabilidades

La Direccion de la Compafiia asume el programa anticorrupcién como propio, por
lo tanto, lo considera como una de sus responsabilidades, y garantiza que este sea
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comprendido por todos los niveles jerarquicos de la compania y conocido por parte
de los socios, proveedores, clientes, contratistas y terceros. Ademas, para la
aplicaciéon y mejora continua del mismo asigna los recursos humanos y financieros
necesarios.

Los empleados de Industrias emu S.A.S. deben adherirse al programa
anticorrupcién, aplicarlo y darle mantenimiento continuo en las actividades
operativas cotidianas, ademas de monitorearlo.

Igualmente gestionar los riesgos y garantizar la adopcién de medidas preventivas
gue fortalezcan el ambiente de control de la compafia, se motivara a los socios
comerciales (proveedores, clientes, contratistas y terceros) a adherirse igualmente
a las normas de la empresa.

Los empleados, socios, proveedores, clientes, contratistas y terceros de Industrias
emu S.A.S. ante cualquier sospecha de corrupciéon en la compafia deberan
informar de acuerdo con los canales establecidos para ello. La Direccién de la
Compaifiia, coordina, de acuerdo con el hecho denunciado, la investigacidn de estos
y los reportes concernientes ademas gestiona las sanciones respectivas.

El canal de comunicacién disponible en la compafiia para reportar y denunciar es
el Oficial de Cumplimiento, a través de medios como el correo electréonico y de
manera presencial, como se detalla mas adelante.

Las denuncias que hagan los empleados, socios, clientes, proveedores,
contratistas y terceros sobre posibles actos de corrupcién deben ser manejadas
con prudencia, buena fe y con bases razonables y su manejo sera confidencial y
seguro. Los denunciantes no estan autorizados para suministrar informacién al
respecto, por lo cual ante cualquier consulta de terceros deberan remitirlos al area
encargada de realizar las investigaciones.

El Oficial de Cumplimiento realizara las investigaciones pertinentes, recolectara la
evidencia de las infracciones y emitird un informe de manera objetiva e
independiente sobre los resultados, la decision de divulgacién a las autoridades
competentes la tomara conjuntamente con la Gerencia General y el Director de
Gestion Humana.

Los empleados, socios, proveedores, clientes, contratistas y terceros no seran
discriminados, ni despedidos, sancionados, ni serdan objeto de represalias de
ninguna indole por denunciar posibles actos de corrupcién, siempre y cuando
actuen de buena fe y con bases razonables, de lo contrario la compania aplicara
las politicas internas y las sanciones de ley a que haya lugar.

V. Politicas del Programa de Transparencia y Etica Empresarial

Para Industrias emu S.A.S. la integridad y la transparencia son pilares
fundamentales de sus negocios, por tal razén ha impulsado la adopcién de
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esquemas y sistemas preventivos de la corrupcion que fomentan estos dos
valores en la gestion. Conscientes de que estos esquemas y sistemas se deben
afianzar y fortalecer para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcién,
se establecen las siguientes disposiciones las cuales son de obligatorio
cumplimiento:

e Industrias emu S.A.S. prohibe estriccamente cualquier forma de
corrupcién, sea de manera directa o indirecta a través de contratista o
tercero.

e Todos los mecanismos, politicas y principios anticorrupcion se integran a
la cultura, estrategia, toma de decisiones y actividades cotidianas de la
empresa.

e En la busqueda del fortalecimiento del control interno de la compaiiia
como una herramienta que previene la corrupcién en todas sus formas,
se desarrollan procedimientos adecuados para la prevencién, detecciéon y
tratamiento de la corrupcion, del fraude y del soborno como parte de un
proceso de mejoramiento continuo.

e Se promueve la cultura de la identificacién y prevencién del riesgo de
corrupcién en todas sus formas, en la busqueda de la consolidacién del
Sistema de Control Interno y a la generacién de una cultura de autocontrol
y autoevaluacion al interior de la compaiiia.

e Cuando Industrias emu S.A.S. incursione en nuevos mercados, ofrezca
nuevos productos o lleve a cabo cambios en la organizacién, evaluara el
riesgo de Corrupcion y sus formas.

e Ni los directivos, asociados, empleados o contratistas, estos ultimos en
consideracion a su relacion juridica especifica con Industrias emu S.A.S.
deben solicitar, aceptar o dar regalos, dinero, entretenimiento (o
atencién) o trato preferencial con empresas o personas que tengan o
pretendan realizar cualquier tipo de relacién comercial o de negocio, para
asegurar o acelerar o evitar tramites o conocer un asunto que interesa a
la Empresa o al colaborador o directivo.

e Nilos directivos, asociados, empleados o contratistas podran aceptar, para
si o para terceros, donaciones, remuneraciones o compensaciones en
dinero o especie por parte de proveedores, clientes, contratistas o
cualquier persona natural o juridica relacionada o no con la Compaifiia,
que conlleve a generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

e Las contribuciones benéficas o donaciones no pueden depender de un
acuerdo comercial, ni se pueden realizar con el fin de conseguir un
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contrato o hacer negocio. Las donaciones que realice Industrias emu
S.A.S. deben tener siempre un fin licito y seran siempre en cabeza de una
organizacion sin animo de lucro sobre la cual se ha realizado la debida
diligencia y deberan realizarse con la observancia de todas las leyes vy
reglamentos aplicables, en especial aquellos relacionados con temas
fiscales.

Industrias emu S.A.S. cuenta con un departamento Comercial, los pagos
realizados a los empleados encargados de esta area se realizan de acuerdo
con lo establecido en la Ley Laboral Colombiana vigente, asi como lo
estipulado en los contratos suscritos.

Los pagos a contratistas y proveedores del exterior deben estar de acuerdo
con la negociacién llevada a cabo, segun el procedimiento de negociacién
de compras que tiene establecido la compaiiia, el cual cuenta con las
autorizaciones y seguimientos de los niveles de responsabilidad
adecuados. Cualquier pago que no corresponda a la negociacion debera
estar debidamente justificado desde la ética y las buenas practicas
comerciales y aprobado por el nivel de autorizaciéon adecuado de acuerdo
con matriz de responsabilidades.

Industrias emu S.A.S. aplicara la politica de gastos de viaje para sus
colaboradores, la cual estd basada en criterios de razonabilidad de los
gastos y determina los lineamientos para llevar a cabo un buen uso de los
recursos.

Para la toma de cualquier decisién, todo colaborador de Industrias emu
S.A.S. no debera dejarse influir por consideraciones personales o familiares
que pudieran afectar consciente o inconscientemente lo que mejor
conviene a los intereses de la empresa. El colaborador se obliga a dar un
adecuado manejo a los eventos de conflicto de interés, dando a conocer
el posible o eventual conflicto de intereses a su superior jerarquico
inmediato, quien a su vez lo consultara con el departamento de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional de la empresa, para determinar la
pertinencia de este y el manejo correspondiente.

Para el caso de los nuevos colaboradores, el departamento de Gestidn
Humana y Desarrollo Organizacional, en los procesos de vinculacion,
comunicaran los criterios y obligaciones que se contraen como
colaborador respecto de este tipo de situaciones.

A través del mantenimiento de canales adecuados y disponibles se
promueve y se favorece la comunicacién para que los empleados, socios,
proveedores, clientes, contratistas y terceros, busquen orientacién o
denuncien posibles infracciones.
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La denuncia o deteccion de infracciones a los procedimientos y a la politica
anticorrupcién seran abordadas con “CERO TOLERANCIA A LA
CORRUPCION” y seran investigadas con independencia y confidencialidad,
aplicando el debido proceso, con base en los principios consagrados dentro
del estado de derecho, que incluyen, la presunciéon de inocencia, el
derecho a ser escuchado y la preservacién de la integridad a través del
principio de “quién tiene necesidad de saber”. Considerando igualmente la
Ley de proteccidon de datos personales. Asi mismo se emprenderan las
acciones judiciales a las que haya lugar, que posibiliten la actuacion de
las autoridades.

Dentro de la politica de cero tolerancia a la corrupcién, la empresa
sancionara las conductas de fraude de directivos y empleados,
independientemente de su tamafio y alcance, de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo de la compaiia, sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes que apliquen.

La comunicacidon y capacitacién a los empleados sobre el programa
anticorrupcién es parte fundamental de la administracidon del riesgo de
manera que se conviertan en multiplicadores de esta informacion al
interior de cada una de las areas a las que pertenecen y procesos donde
participen.

La comunicacidon y capacitacidon sobre el programa anticorrupcién de la
compafiia incluye el proceso interno de reclutamiento de personal y el
externo de contratacién (relaciones comerciales).

El personal de Industrias emu S.A.S. recibird comunicaciones y participara
en una capacitacion estandarizada obligatoria una vez al afio.

Se realizaran auditorias de cumplimiento anticorrupcién para evidenciar
el acatamiento de los diversos elementos del programa anticorrupcion de
la compania, asi como para realizar pruebas que aseguren un
cumplimiento sustantivo (posibles violaciones o sefiales de alerta).

Todas las transacciones de Industrias emu S.A.S. deben registrarse de
manera precisa, con razonable nivel de detalle y de manera oportuna e ir
respaldados de la documentacién original, la cual debe salvaguardarse
adecuadamente para evitar su deterioro, destruccidén intencional o
involuntaria, alteraciones inadecuadas o no autorizadas, o su divulgacién,
para el tiempo de conservacién de esta se tendrd en cuenta las
disposiciones legales.

Industrias emu S.A.S. cuenta con controles y procedimientos para el
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adecuado manejo y salvaguarda la documentacién soporte de las
transacciones los cual garantiza la integridad, reserva y disponibilidad de
la informacién.

e El Oficial de Cumplimiento sera responsable de salvaguardar y mantener
la documentaciéon soporte del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial por un periodo minimo de cinco (5) anos.

VI. Canales de Denuncias

Industrias emu S.A.S. cuenta con una linea ética cuyos canales de atencion son
los siguientes:

A. Electrénico
Correo: lineadeetica@industriasemu.com

Los colaboradores internos, asi como los externos (clientes, proveedores, contratistas,
comunidad, etc.) que deseen manifestar su denuncia relacionada con la corrupcién y
todas sus formas contaran con la garantia de confidencialidad y estaran protegidos
contra represalias.

. La informacién recibida es administrada de manera responsable,
profesional y confidencial.

. A cada caso se le asignard un numero de reporte (radicacion de la
denuncia), para facilitar su seguimiento.

. El Oficial de Cumplimiento que es el responsable de la Linea Etica, se
encargara de revisar las denuncias reportadas; llevara a cabo el analisis,
evaluacion, solucidon y respuesta de la denuncia al usuario interesado.

. En los casos en que la denuncia esté relacionada con el Oficial de
Cumplimiento, quien es el responsable de la Linea ética, estos deberan ser
reportados en la Auditoria Interna.

Politicas y procedimientos relacionados

e Cddigo de Etica y Conducta Empresarial.

e Politica de Gestidén para la Prevencién y Control Integral del Riesgo de
Lavado de Activos, de la Financiacién del Terrorismo y la Financiacion y
Proliferacidon de Armas de Destruccidon Masiva -SARGRILAFT/FPADM.

e Politica de tratamiento de datos.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
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